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32
各期归属比例是否未超过激励对象获授限制性股票总额的

50%
不适用

33 股票期权授权日与首次可以行权日之间的间隔是否少于 1 年 不适用

34
股票期权后一行权期的起算日是否不早于前一行权期的届满

日
不适用

35 股票期权每期行权时限是否不少于 12 个月 不适用

36
股票期权每期可行权的股票期权比例是否未超过激励对象获

授股票期权总额的 50%
不适用

薪酬与考核委员会及中介机构专业意见合规性要求

37

薪酬与考核委员会是否就股权激励计划是否有利于上市公司

的持续发展、是否存在明显损害上市公司及全体股东利益发

表意见

是

公司未设薪酬与考核

委员会，由独立董事

专门会议代为行使

38
上市公司是否聘请律师事务所出具法律意见书，并按照管理

办法的规定发表专业意见
是

（1）上市公司是否符合《股权激励管理办法》规定的实行股

权激励的条件
是

（2）股权激励计划的内容是否符合《股权激励管理办法》的

规定

前


